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AVVISO DI SELEZIONE N. 05/2023
INVITO ALLA CANDIDATURA SPONTANEA

(Ai sensi del “Regolamento per le assunzioni e l'irrogazione di sanzioni disciplinari” adottato con delibera del Consiglio di
Amministrazione del 28/10/2011, modificato con determina del’Amministratore Unico N. 22 del 30/01/2017 e della delibera
del Consiglio di Amministrazione del 28/08/2013).

Jtaca S.r.l. con socio unico, sede legale Via Equilio 15/A Jesolo Lido (Ve), codice fiscale, partita I.V.A.
e numero di iscrizione al Registro Imprese di Venezia 03033500277, concessionaria per il Comune di
Jesolo del servizio pubblico locale di sosta, rimozione dei veicoli e mobilita e del servizio pubblico locale
di trasporto scolastico intende contribuire al superamento delle barriere di accesso alla professione di
“Operatore di esercizio” rappresentate dal possesso delle patenti professionali (D+CQC persone,
DE+CQC persone) e pertanto a tale scopo promuove una selezione pubblica, in conformita con quanto
previsto dal menzionato regolamento, per individuare un gruppo di “Aspiranti autisti’, che abbiano il
sogno di apprendere questo mestiere per svolgerlo nellambito dei servizi di trasporto gestiti dalla
societa e che Jtaca affianchera al fine di sostenerne il percorso di formazione per I'acquisizione delle
patenti professionali:

- se in possesso della sola patente B: acquisizione della patente D e del CQC persone;

- sein possesso della patente D: acquisizione del CQC persone;

- se in possesso della patente C (con CQC merci): acquisizione della patente D e del CQC

persone.

Jtaca pertanto esamina candidature per:

LA FORMAZIONE DI UN ELENCO DI “ASPIRANTI AUTISTI” PER SERVIZI DI TRASPORTO
PROFESSIONALE DI PERSONE DA SOSTENERE NEL PERCORSO FORMATIVO DI
ABILITAZIONE ALLA GUIDA FINALIZZATO A FUTURE ASSUNZIONI DI
OPERATORI DI ESERCIZIO

Il contratto di lavoro offerto al termine del percorso di conseguimento della patente D+CQC persone é:

Tempo determinato per Assunzione a tempo determinato con alta probabilita di conferma
attivita di tipo stagionale: per I'anno scolastico successivo

Orario settimanale lavorativo: 39 (Trentanove) ore

C.C.N.L. A.S.S.T.R.A. (Autoferrotramvieri)

Figure professionali: Operatori di esercizio, parametri 140 - 175

Mansioni previste: Guida di mezzi aziendali (scuolabus, minibus, autovetture, trenini turistici) adibiti
al trasporto professionale di passeggeri (studenti) in eta d’obbligo scolare
(Infanzia, Primaria e Secondaria di 1° grado) e utenza turistica, operazioni di
manutenzione minuta, rifornimento, pulizia interna, sanificazione e lavaggio
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mezzi. La posizione prevede anche lo svolgimento di attivita di controllo sulla
salita, la permanenza a bordo e la discesa dei passeggeri.

Periodo di assunzione: Inizio Settembre — meta Giugno (9 mesi ca.)
Possibilita di stabilizzazione a tempo indeterminato secondo un percorso predefinito.
Retribuzione mensile, piu tredicesima e quattordicesima, secondo quanto previsto dal CCNL.

Premi annuali di risultato collegati ad obiettivi di redditivita, competitivita, produttivita e qualita del lavoro
di Jtaca.

Buoni pasto.

Rimborso del costo sostenuto per il conseguimento della patente DE+CQC persone, in caso di
trasformazione a tempo indeterminato.

Rimborso rinnovi patente.
Iscrizione al Fondo TPL Salute all'atto della trasformazione a tempo indeterminato.

Qualora ne ricorrano le condizioni I'azienda si riserva la possibilita di proporre I'assunzione con
contratto a tempo determinato stagionale FULL-TIME durante il periodo necessario al conseguimento
della patente D+CQC persone e, in seguito, durante il periodo della vacanza scolastica estiva, per le
figure professionali di Operatore generico (parametro 116), oppure di Ausiliario (parametro 110),
oppure di Operatore della mobilita (parametro 138).

REQUISITI GENERALI PER L’AMMISSIONE

- Cittadinanza italiana o in uno dei Paesi dellUnione Europea; ovvero, per i cittadini extra UE,
essere in possesso di regolare permesso di soggiorno che consente I'attivita lavorativa ai sensi
della normativa vigente;

- Padronanza della lingua italiana, parlata e scritta;

- Diploma di istruzione secondaria di primo grado (Scuola media inferiore) o equivalente se
conseguito in altri stati. L'equiparazione/equipollenza dei titoli di studio & quella prevista dal
legislatore ed & da ritenersi non suscettibile di interpretazione analogica. Sara cura del
candidato, a pena di esclusione, indicare nella domanda il provvedimento che rende
equiparato/equipollente il titolo posseduto a quello richiesto;

- Possesso della patente B oppure della patente C (con CQC merci) oppure della patente D, in
corso di validita;

- Non avere riportato condanne penali, anche negli Stati di appartenenza o provenienza, che
comportino, quale pena accessoria, l'interdizione temporanea o permanente dai Pubblici Uffici
o condanne definitive per reati non colposi, nonché nelle ipotesi previste dall’art. 3, D.Lgs. 8
aprile 2013, n. 39. Altre eventuali condanne penali saranno valutate dall’azienda all’atto
dell’assunzione, anche con riferimento alla figura professionale da ricoprire;
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- Non essere stato licenziato per motivi disciplinari, per scarso rendimento 0 per mancato
superamento del periodo di prova, destituito o dispensato dall’impiego presso la pubblica
amministrazione o aziende pubbliche o private;

- Possesso, all’atto dell’assunzione, dei requisiti psicofisici richiesti per 'ammissione in servizio
guale Operatore di esercizio (DPR 753/80, DM 88/99 e s.m.i., e correlata normativa vigente in
materia);

- Avere una eta minima di 24 anni;

| requisiti generali devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione della
domanda di ammissione.

ITER SELETTIVO

L’azienda, sulla base delle candidature ricevute e a suo insindacabile giudizio, potra effettuare piu
colloqui selettivi a partire dal giorno stesso della pubblicazione del presente awviso sino al termine di
validita dello stesso, in relazione alle domande ricevute e secondo le esigenze organizzative di
assunzione di personale.

| candidati convocati, in caso di esito positivo del colloquio, saranno ammessi direttamente, dopo |l
conseguimento della patente D+CQC persone e con il medesimo punteggio ottenuto a seguito del
colloquio, alla prova pratica di guida, organizzata da Jtaca in relazione alle procedure di selezione,
avviate tempo per tempo in base alle necessita della pianta organica, per la mansione oggetto del
presente awviso (alla data di pubblicazione del presente Awviso risulta in corso I'Avviso di selezione
04/2023).

| candidati saranno sottoposti a un colloquio di valutazione degli aspetti motivazionali e attitudinali.
L’utenza cui si rivolgono i servizi di trasporto scolastico gestiti da Jtaca € composta prevalentemente
da bambini e ragazzi, € richiesta pertanto cortesia, empatia e una spiccata capacita relazionale. Sara
valutato positivamente I'aver gia svolto attivita professionali e/o ludico-didattiche, ricreative, sportive, di
assistenza, con bambini o ragazzi in eta d’obbligo scolare (Infanzia, Primaria e Secondaria di 1° grado).
L’eventuale conoscenza basilare di una o piu lingue straniere completa e qualifica il profilo.

Jtaca attingera dall’elenco costituito dai candidati valutati positivamente, una volta ammissibili alla
prova pratica, secondo l'ordine determinato dalla data di conseguimento della patente D+CQC e, in
caso di concomitanza, dal punteggio ottenuto nel colloquio, entro il termine massimo di 24 mesi dalla
data di pubblicazione del presente avviso.

Il candidato inserito nell’'elenco dei soggetti ammissibili alla prova pratica dovra prontamente
comunicare il conseguimento della patente D+CQC persone entro 10 giorni dal rilascio e,
successivamente, presentarsi per la prova pratica di guida in base alla data di convocazione che Jtaca
potra in qualsiasi momento stabilire entro il periodo di 24 mesi dalla data di pubblicazione del presente
awviso.

All'esito finale della selezione, i candidati cui verra proposta I'assunzione saranno sottoposti a visita
medica del lavoro, ad accertamenti medici psico-attitudinali e agli esami obbligatori ai fini della
prevenzione dell’abuso di bevande alcoliche e dell’assunzione di sostanze stupefacenti.
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Al candidato assunto verra rimborsato il costo sostenuto per il conseguimento della patente D+CQC
persone, fino ad un massimo di complessivi € 3.000, da corrispondersi in 3 rate, ciascuna di uguale
importo e liquidate allo scadere, rispettivamente, di 9-18-27 mesi di assunzione, anche non continuativi.
| 27 mesi di assunzione necessari a completare il imborso del costo sostenuto devono essere raggiunti
entro 48 mesi dalla data di avvio del primo periodo di assunzione.

Il costo sostenuto per il conseguimento della patente di guida e della relativa Carta di Qualificazione
del Conducente per il trasporto di persone (D+CQC), sara rimborsato da Jtaca al candidato assunto,
previa presentazione del titolo e della quietanza rilasciati dall’autoscuola.

TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE

Con la presentazione della propria candidatura e la sottoscrizione di copia del presente awviso Il
candidato dichiara di aver preso accurata visione, conoscenza e di aver ben inteso il contenuto del
citato “regolamento per le assunzioni e l'irrogazione di sanzioni disciplinari” e del modulo “curriculum
vitae/domanda di assunzione”, disponibili nella sezione “Amministrazione trasparente” (D.lgs. 33 del
14/03/2013) del sito www.jtaca.com, dati quindi per noti, conosciuti e accettati senza riserva alcuna.

Gli interessati che intendono rispondere al presente invito sono tenuti a presentare personalmente o
via Malil la propria candidatura a:

Jtaca S.r.l. con socio unico - Via Equilio, 15/A 30016 Jesolo Lido (Ve), interno Autostazione ATVO, 2°
piano, ufficio personale, dal lunedi al venerdi dalle ore 10:00 alle ore 12:00.
Per informazioni: Tel 0421/381738 - Fax 0421/387540 — Mail personale@jtaca.com

Awviso di selezione n. 05/2023 - Il presente avviso ha scadenza al 30/06/2024. L’azienda procedera
alla valutazione dei candidati man mano che se ne presenti la necessita o I'urgenza, attualmente
finalizzata indicativamente alla copertura di n. 2 posti.

Jesolo Lido, martedi 12 dicembre 2023

Massimiliano Bainado
Direttore generale e direttore tecnico di esercizio
Jtaca S.r.l. con socio unico

Documento informatico sottoscritto con firma elettronica ai sensi e con gli effetti di cui agli artt. 20 e 21 del d.Igs. del 7/03/2005,

n. 82 e ss.mm.; sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa

Il candidato (data e firma di pugno)
Da utilizzare al momento della presentazione della candidatura
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