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AVVISO DI SELEZIONE N. 06/2022 — BANDO DI CONCORSO INTERNO

VERBALE DELLE OPERAZIONI DI SELEZIONE, AUDIZIONE E VALUTAZIONE DEI CANDIDATI

Ai sensi dell’'art. 6) del vigente “Regolamento per le assunzioni e l'irrogazione di sanzioni disciplinari”
(Adozione delibera consiliare 28/10/2011 — Revisione delibera consiliare 12/10/2012 — Revisione
determina amministratore unico n. 3 del 01/09/2014 — Revisione determina amministratore unico n. 22
del 30/01/2017 - All.3 alla P FOR), si da atto delle operazioni di selezione, audizione e valutazione dei
candidati, relative all’avviso di cui in epigrafe:

1) In data 12 dicembre 2022, 'avviso di selezione N. 06/2022 — bando di concorso interno, con
scadenza 09 gennaio 2023, & stato pubblicato nella sezione “Bandi e avvisi” del sito istituzionale
della societa www.jtaca.com;

2) In data 13 dicembre 2022, con PEC a Prot. Interno (Uscita) 1224/22 della societa, ne € stata
richiesta la pubblicazione all’ “Albo Pretorio On-Line” e alla pagina “Concorsi e Selezioni delle
Societa Partecipate del Comune di Jesolo”;

3) In quanto procedura di concorso interno, l'avviso non & stato trasmesso alle altre societa
partecipate dal Comune di Jesolo: “Jesolo Patrimonio S.r.l.”, “Jesolo Turismo S.p.A.” € “Gruppo
Veritas”; j

4) L’avviso é finalizzato all'assunzione di tre addetti con parametro, rispettivamente, Operatore xﬁ

qualificato di ufficio — parametro 140, Operatore qualificato della mobilita — parametro 151, L{“W

Operatore della mobilita — parametro 138, tutti con orario settimanale di 39 (trentanove) ore, per q
strutturare adeguatamente e assicurare un presidio stabile di competenze, responsabilita ed
esperienza del front office e del settore della sosta al fine di garantire I'erogazione in via /
continuativa dei servizi e dell’assistenza, come ampiamente illustrato nella determina n. 110 del - * )

28/11/2022 dellamministratore unico;
5) La ricognizione per verificare l'esperibilitd della procedura di concorso, prevista dalla
menzionata determina dellamministratore unico, & stata effettuata con Verbale del 9 dicembre

2022 del Direttore Generale agli atti della societa;

6) Ad esito della ricognizione 'amministratore unico con determina e n. 111 del 12/12/2022??;

disposto la pubblicazione dell’avviso di selezione, in risposta al quale sono pervenute 4 (quattros\' :‘J('
candidature, agli atti della societa; - \
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7) Lacommissione di valutazione, nominata con determina del Direttore Generale del 16/01/2023,
si compone di 3 (tre) membri: il direttore generale (Massimiliano Bainado), il responsabile
amministrativo (Sandro Dalla Pria) e il responsabile dei servizi di sosta (Daniele Visentin) della
societa;

8) Il giorno mercoledi 18 gennaio 2023, alle ore 10:00 si riunisce la commissione di valutazione.
Esaminate le generalita dei candidati ciascun componente rende la dichiarazione di cui all’art.
35, comma 3, lett. “e” e all’art. 35-bis del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 nonché all’art. 51 e 52
del codice di procedura civile come di seguito:

Il sottoscritto Massimiliano Bainado, presa visione dell’elenco dei partecipanti, dichiara che non
sussistono situazioni di incompatibilita tra lo stesso ed i concorrenti di cui al’art. 35, comma 3,
lett. “e” e all'art. 35-bis del D.Lgs. 30 marz AOO‘I\n MOiche all’art. 51 e 52 del codice di

procedura civile. (firma del dichiarante) \/\ - J.—J-*:‘"“

Il sottoscritto Sandro Dalla Pria, presa vis:one\ dell\’eler;éo' ’déi partecipanti, dichiara che non 9
sussistono situazioni di incompatibilita tra lo stesso ed i concorrenti di cui all’art. 35, comma 3, \_/'
lett. “e” e all’art. 35-bis del D.Lgs. 30 marzo 2001, 5 nonché all’art. 51 e 52 del codice di W
procedura civile. (firma del dichiarante) i [f({ AN L I o /=

Il sottoscritto Daniele Visentin, presa visione dell'elenco dei partecipanti, dichiara che non ‘/3
sussistono situazioni di incompatibilita tra lo stesso ed i concorrenti di cui all’art. 35, comma 3,

lett. “e” e all'art. 35-bis del D.Lgs. 30 marxo 2001, n. 165 nonché all'art. 51 e 52 del codice di -
procedura civile. (firma del dichiarante) X r&

9) Vengono quindi definiti i criteri di valutazione del colloqwo e predisposte le domande suddivise

in gruppi numerati da 1. a 3. Il numero dei gruppi di domande risulta superiore al numero dei

concorrenti al fine di consentire, anche all'ultimo di essi, di poter sorteggiare le proprie. Le =
domande sono contenute in una lista predisposta dalla commissione e sottoscritta dai suoi
componenti.

10) La commissione procede ad esaminare le candidature e atti pervenuti ed al termine provvede:

a. allesclusione della candidatura del Signor Fusinato Nicola, presentata brevi manu (Prot.
N. 0000025/23 del 05/01/2023), per assenza dei requisiti previsti nel bando, - /g,\%
b. alla valutazione dei curricula professionali, mediante attribuzione dei punteggi di cui al ‘* g s
paragrafo Il dell'avviso, e a disporre la convocazione dei 3 (tre) candidati sottoelencati, &

per il giorno venerdi 20/01/2023, a partire dalle ore 09:00;



Vanin Andrea 1275 23/12/2022 09:00 Sosta par. 138
Moretto Nicola 1242 15/12/2022 09:30 Sosta par. 151
Merlotto Debora 1251 19/12/2022 10.00 Front office par. 140

La prima seduta si conclude il giorno mercoledi 18 gennaio 2023, alle ore 11:00.
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11) Il giorno venerdi 20 gennaio 2023, alle ore 08:45 si riunisce nuovamente la commissione di
valutazione per lo svolgimento della prova orale. Ai sensi dell’art. 6) del vigente regolamento, &
ammesso alla seduta anche 'amministratore unico Sig. Pietro De Nicola, in veste di uditore. |
convocati vengono sottoposti ad approfondito colloquio individuale e a una prova cognitiva,
consistente nel rispondere a una serie di domande, su argomenti di carattere generale,
amministrativo e operativo, riferiti al’'organizzazione e alla pratica aziendale, specificatamente
anche di Jtaca. Le domande, suddivise in gruppi numerati da 1. a 3., sono contenute in una lista
predisposta dalla commissione e sottoscritta dai suoi componenti. La collocazione delle singole
domande all'interno dei tre gruppi, € stata effettuata collegialmente dalla commissione durante
la prima seduta. Al candidato viene quindi richiesto di scegliere un numero da 1. a 3,
corrispondente al relativo gruppo di domande, e successivamente di sottoscrivere a fini
probatori copia della lista, in corrispondenza del gruppo da lui scelto e su cui & stato sentito;

12) Vengono quindi ammessi a graduatoria (qui allegata) i candidati sulla base del punteggio totale,
ottenuto dalla valutazione degli aspetti curriculari richiamati nella procedura di selezione e nelia
prova orale. La commissione dispone che la graduatoria venga pubblicata sul sito istituzionale
di Jtaca s.r.|. A parita di punteggio conseguito vale, a titolo di precedenza, I'anzianita di servizio
complessivamente maturata presso I'azienda. A parita di punteggi e anzianita vale, a titolo di
precedenza, il punteggio conseguito nella prova cognitiva somministrata;

13) Viene quindi disposta al momento I'assunzione in prima data utile dei primi classificati per la
progressione a tempo indeterminato di tre addetti con parametro, rispettivamente, Operatore
qualificato di ufficio — parametro 140, Operatore qualificato della mobilita — parametro 151,
Operatore della mobilita — parametro 138 e, in caso di rifiuto o impossibilita, anche in seguito a
successive rinunce, dimissioni o pensionamenti di personale in forza, via via di uno o pili degli
altri classificati in graduatoria, nei limiti di validita della medesima, definiti dal regolamento
aziendale. Nel caso in cui, successivamente all’'esito delle attivita testé verbalizzate di audizione
e valutazione dei candidati, nessuno di loro sia disponibile alla chiamata o rinunci all’assunzione
0 ancora non superi I'eventuale periodo di prova, si procedera a sensi di regolamento.

La seconda seduta si conclude il giorno venerdi 20 gennaio 2023, alle ore 10:50.
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