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DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE DEL 16/01/2023

ATTO DI NOMINA DELLA COMMISSIONE
AVVISO DI SELEZIONE N. 06/2022
Visti,

- Lo statuto della societa Jtaca s.r.l. con socio unico;

- Lart. 19, comma 2, del D.Igs. 175/2016 "Testo unico in materia di societa a partecipazione pubblica”, ai
sensi del quale “Le societa a controllo pubblico stabiliscono, con propri provvedimenti, criteri e modalita
per il reciutamento del personale nel rispetto dei principi, anche di derivazione europea, di trasparenza,
pubblicita e imparzialita e dei principi di cui all'articolo 35, comma 3, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165. In caso di mancata adozione dei suddetti provvedimenti, trova diretta applicazione il
suddetto articolo 35, comma 3, del decreto legislativo n. 165 del 20017;

- Itregolamento per le assunzioni e I'irrogazione di sanzioni disciplinari — Adottato con delibera del consiglio

di amministrazione del 28/10/2011 — Ultima revisione adottata con determina dell'amministratore unico
n. 22 del 30/01/2017;

Visti altresi,

- La determinazione dell Amministratore Unico n. 111 del 12/12/2022, con la quale & stato definito I'avvio
della procedura di selezione in oggetto e sono stati dati modi e criteri di svolgimento della procedura di
selezione, autorizzando il Direttore Generale a porre in essere tutti gli adempimenti conseguenti;

- Lavviso di selezione n. 06/2022, approvato dal Direttore Generale della societa, nel rispetto della
menzionata determinazione del’ Amministratore Unico, pubblicato sul sito della societa il 12/12/2022 e,
in particolare:

il paragrafo Il dellavviso, rubricato “Commissione di valutazione” che stabilisce che la
commissione verra nominata nel rispetto delle disposizioni atte ad impedire ipotesi di conflitto di interesse
e incompatibilita;

il paragrafo |, rubricato “Requisiti per 'ammissione” e il paragrafo Hl, rubricato “Procedura di
selezione” che definiscono i criteri di ammissione e di selezione dei candidati;

Tenuto conto,
- della necessita di individuare i soggetti di cui al paragrafo Ill dell'avviso nel rispetto del regolamento per
le assunzioni e lirrogazione di sanzioni disciplinari — Adottato con delibera del consiglio di
amministrazione del 28/10/2011 — Ultima revisione adottata con determina del'amministratore unico n.
22 del 30/01/2017,
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DETERMINA

di nominare la Commissione di valutazione cosi composta, a maggior tutela rispetto alla previsione
regolamentare, di n. 3 (tre) membri:

- il direttore generale (Massimiliano Bainado), il responsabile amministrativo (Sandro Dalla Pria) e il
responsabile dei servizi di sosta (Daniele Visentin) della societa. Ai sensi dell'art. 6) del vigente
regolamento, &€ ammesso alla seduta anche I'amministratore unico Sig. Pietro De Nicola, in veste di
uditore;

di subordinare I'efficacia della nomina:
- alrilascio, da parte dei commissari nominati, della dichiarazione di cui agli art. 35 comma 3 lett. €) e
allart. 35 bis lett. A) del d.Igs. 165/2001 e delle dichiarazioni di assenza di incompatibilita e conflitto

di interessi, che i soggetti nominati vorranno rendere anche a verbale all'atto deil'insediamento,

di convocare la commissione in prima seduta per mercoledi 18 gennaio 2023, alle ore 10:00, nella sede della
societa in Via Equilio 15/A a Jesolo (Ve), affinché, in quella occasione e nel rispetto del paragrafo Ill dellavviso,
provveda:

- prima dell'inizio delle operazioni di selezione, a rendere, anche a verbale, le dichiarazioni che non
sussistono situazioni di incompatibilita tra essi e i concorrenti, ai sensi degli art. 51 e 52 del codice di
procedura civile;

- prima della consegna dei plichi contenenti le domande di partecipazione, a definire i criteri di
valutazione del colloquio;

- ad esaminare le candidature tempestivamente presentate, in relazione ai requisiti di partecipazione
di cui al paragrafo | dell'avviso e alla valutazione dei curricula di cui al paragrafo II;

- adefinire il calendario dello svolgimento delle successive operazioni di selezione dei candidati;

di disporre che la presente determina venga pubblicata sul sito istituzionale di Jtaca s.r.l.

Jesolo, li 16/01/2023
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