DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA' 

(Art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)
DICHIARAZIONE PANTOUFLAGE TITOLARI DI INCARICHI 

	Soggetti tenuti a rendere la dichiarazione (soggetti dell’art. 12 comma 7 del PTPCT)

· Titolari di incarichi amministrativi di vertice, a livello apicale, conferiti a soggetti interni o esterni alla società che non comportano l’esercizio in via esclusiva delle competenze di amministrazione e gestione, 
· I titolari di incarchi amministrativi di vertice, quali il Presidente con deleghe gestionali dirette, amministratore delegato o assimilabili, 
· Gli organi di indirizzo dell’attività delle società comunque denominati; 
· I titolari di incarichi dirigenziali interni ed esterni,
· I soggetti con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato o autonomo
N.B. 
Se l’incarico è conferito dal socio unico Comune di Jesolo, la dichiarazione andrà richiesta da parte del Comune di Jesolo 

La dichiarazione non va resa da parte dei dipendenti di Jtaca s.r.l. che ricoprano i predetti incarichi. 




Art. 53 comma 16 ter d.lgs. 165/2001 e art. 21 d.lgs. 39/2013 – divieto di pantouflage 
Il sottoscritto 
nato a Prov.... il 
residente in ...................... Prov. ...... via 

C.F. ...., legale rappresentante di ...............................................

con sede in....... Prov. ................... Via ..........

cap ...20129............. C.F./P.I. ......

tel/cell . ................. fax 

email 

pec 

destinatario del seguente incarico da parte di Jtaca s.l.r. che implica l’esercizio di poteri autoritativi e gestionali: 
·  Incarico  amministrativo di vertice, a livello apicale, conferiti a soggetti interni o esterni alla società che non comportano l’esercizio in via esclusiva delle competenze di amministrazione e gestione, 

· Incarco  amministrativi di vertice, quali il Presidente con deleghe gestionali dirette, amministratore delegato o assimilabili, 

· di componente dell’organo di indirizzo dell’attività delle società comunque denominati; 

· incarico  dirigenziale interni ed esterni,

·  soggetti con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato o autonomo 

DICHIARA 
Di essere consapevole che, in  base alla disciplina relativa al divieto di pantouflage: 

· L’art.  53, comma 16 ter del D.Lgs. n. 165/2001 prevede che  “I dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, non possono svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attività lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari dell'attività della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri. I contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione di quanto previsto dal presente comma sono nulli ed è fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni con obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti”
· ai sensi dell’art. 21 del d.lgs. 39/2013 Ai soli fini dell'applicazione dei divieti di cui al comma 16-ter dell'articolo 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, sono considerati dipendenti delle pubbliche amministrazioni anche i soggetti titolari di uno degli incarichi di cui al presente decreto, ivi compresi i soggetti esterni con i quali l'amministrazione, l'ente pubblico o l'ente di diritto privato in controllo pubblico stabilisce un rapporto di lavoro, subordinato o autonomo. Tali divieti si applicano a far data dalla cessazione dell'incarico.
· nei tre anni successivi alla cessazione dell’incarico conferito da Jtaca s.r.l. non potrà svolgere attività lavorativa di alcun genere presso soggetti privati nei confronti dei quali ha esercitato, durante l’incarico conferito da Jtaca s.r.l. poteri gestionali e/o autoritativi; 
· l’art. 12 del PTPCT di Jtaca s.r.l. contiene la disciplina delle misure specifiche e delle attività di monitoraggio relative al divieto di pantouflage e che tale disciplina autorizza il RPCT, nel caso in cui la presente dichiarazione non venga sottoscritta, ad attivare l’attività istruttoria relativa alla verifica della eventuale violazione del divieto di pantouflage 
· che Jtaca s.r.l. procederà alla archiviazione della presente dichiarazione; 
SI IMPEGNA 
· A rispettare il divieto di pantouflage previsto dalle disposizioni normative ed interne citate nei paragrafi che precedono 
Il sottoscritto dichiara, inoltre, di essere informato, ai sensi e per gli effetti del Decreto Legislativo 101/2018 e dell’Art. 13 GDPR (Regolamento UE 2016/679) che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la predetta dichiarazione viene resa.
………………………………………. 

(luogo, data) 









Il Dichiarante 







…………………………………………….. 

N.B.

1. E' ammessa la presentazione anche per via telematica. Il documento dovrà essere sottoscritto digitalmente. In caso di mancata sottoscrizione con firma digitale, Ai sensi dell’art.38 del D.P.R. del 28.12.2000, n.445 la dichiarazione è sottoscritta dall'interessato in presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritta e presentata all'ufficio competente, unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di identità in corso di validità del sottoscrittore.
2. Se la dichiarazione è firmata da un procuratore del legale rappresentante, deve essere allegata anche la relativa procura. 

