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DETERMINA DELL’AMMINISTRATORE UNICO N. 163 DEL 31/01/2025

In data odierna, presso la sede legale della societa Jtaca S.r.l. con socio unico in Via Equilio n. 15/A
al Lido di Jesolo (Venezia), codice fiscale, partita |.V.A. e numero di iscrizione al Registro delle
Imprese di Venezia 03033500277, & presente 'amministratore unico Pietro De Nicola, nato a
Venezia (VE) il 05/04/1969 e residente a Jesolo (VE) in Via Dune 55, codice fiscale DNC PTR 69D05
L736F, giusto decreto di nomina N. 49 del 12/08/2022 a firma del Sindaco di Jesolo, il quale ih forza
della carica assunta giusta delibera dell’'assemblea ordinaria dei soci del 17/08/2022, in base a
quanto disposto dailo statuto della societa al titolo IV Amministrazione — Articolo 12, coadiuvato dal
direttore generale in veste di segretario e Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della

Trasparenza, assume la seguente determina:

1. Obiettivi strateqici 2024

Il direttore generale, responsabile del servizio di prevenzione della corruzione e responsabile della
trasparenza, rappresenta al’amministratore unico che nel corso del 2024 & stato raggiunto I'obiettivo
della redazione della check list relativa ai controlli in tema di contrattualistica pubblica, divenuta parte
integrante del Piano quale allegato 4. Non si & invece provveduto alla revisione del regolamento
sulle assunzioni del personale, avendo valutato che quello vigente, gia rivisto con determina dell’A.U.
22 del 30/01/2017, interpretato ed applicato nel rispetto dei principi di cui all’art. 19 del digs 175/2017,
ha consentito l'efficace gestione dellunica procedura di selezione di personale a tempo
indeterminato attivata dalla societa e che, allo stato, non sono previste ulteriori ampliamenti
dell'organico societario, se non limitatamente alla gestione del personale stagionale la cui selezione
€ gia ampiamente normata, tenendo conto della consolidata esperienza maturata dalla societa per
questo tipo di selezioni, ricorrenti con periodicita costante. Inoltre, le procedure di selezione del
personale sono disciplinate anche dall’art. 14 del PTPCT, attraverso opportuni richiami alla disciplina
prevista dal MOG. Contestualmente all’aggiornamento del PTPCT si & inoltre provveduto a stabilire
di prevedere (i) l'inserimento di una clausola nei contratti di affidamento che consenta di verificare il
pagamento, da parte degli operatori economici affidatari, delle retribuzioni ai propri dipendenti
impiegati nell'appalto, (ii) una adeguata motivazione in caso di affidamento con deroga del principio
di rotazione e (iii) una definita procedura di controllo a campione delle dichiarazioni di assenza di
conflitto di interesse rese da RUP e DEC (modello |). Quale obiettivo per il 2025, si ritiene opportuno
quindi procedere, piuttosto che all'aggiornamento del regolamento sulla selezione del personale,
allaggiornamento delle Linee Guida sugli appalti di importo inferiore alla soglia UE, per recepire, da
un lato quanto appena descritto, e dall’altro, anche alla luce della giurisprudenza e della prassi, le
novita introdotte dal decreto correttivo (d.lgs. 209/2024) pubblicato in G.U. il 31 dicembre 2024 ed

entrato in vigore lo stesso giorno della pubblicazione. In fase di aggiornamento, si terra altresi conto
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del fatlc che Jtaca s.r.l. ha, nel corso del 2024, ottenuto Ia qualificazione di livello SF2 per la gestione

di appalti di servizi e forniture.

L'amministratore unico, richiamata la determinazione dellamministratore unico N. 140/2024 con la
quale venivano fissati gli obiettivi strategici in tema di prevenzione della corruzione ed in tema di
trasparenza, tenuto conto di quanto riscontrato agli atti nonché di quanto riferito dal Responsabile
della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza e di quanto emerso dalle Relazioni deilo
stesso circa lo stato di attuazione degli obiettivi strategici per il 2024, redatte secondo (i) il modello
rilasciato da ANAC e (ii) quanto previsto dal PTPCT, che costituiscono parte integrante della

presente determina, constata quanto segue:
quanto agli indirizzi in tema di prevenzione della corruzione:

e E stata approvata con determina del’amministratore unico N. 145/2024 la check list relativa
ai controlli in tema di contrattualistica pubblica, redatta di intesa tra la societa, il responsabile
della prevenzione della corruzione e I'organismo di vigilanza, provvedendo all’aggiornamento
delle relative procedure disciplinate dal PTPCT, nel quale la nuova check list & stata inserita,
costituendone parte integrante, e individuata come allegato 4;

» Considerata I'efficace gestione delle procedure di selezione e, pil in generale, il numero
medio di nuove assunzioni di personale grazie alla riduzione del turn-over verificatosi nel
2024, concorda nel rinvio della revisione del relativo regolamento, peraltro interpretato ed
applicato nel rispetto dei principi di cui all'art. 19 del digs 175/2017 e dimostratosi a adeguato
alle attuali esigenze assuntive della societa nonché regolare al controllo analogo svolto
periodicamente dall’Ente controllante;

quanto agli indirizzi in tema di trasparenza:

» Verificato il completo funzionamento del sistema di digitalizzazione del ciclo di vita degli
appalti che, in tema di trasparenza e pubblicita legale, prevede il collegamento tra i sistemi
di approvvigionamento, da utilizzare sia per la fase di gara sia per la fase di esecuzione, con
la Banca Dati Nazionale dei Contratti pubblici, ed assimilate le relative procedure, & stato
avviato il riordino ed Pammodernamento della sezione Amministrazione Trasparente,
nellambito di una complessiva operazione di rinnovamento del sito istituzionale. E’ stato
quindi elaborato il progetto di restyling del sito istituzionale che include coerente il riordino

ed ammodernamento della sezione Amministrazione Trasparente.

*kk*

2. Obiettivi strateaici per 'anno 2025
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Cio premesso, formalizza in questa sede gli indirizzi strategici gia resi noti agli uffici e recepiti
nellapprovando Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e Trasparenza (PTPCT)
2025/2027,

Obiettivi strategici in tema di prevenzione della corruzione per 'anno 2025

1) Provvedere all’aggiornamento delle Linee Guida sugli appalti di importi inferiore alla soglia
UE per recepire (i) le verifiche da effettuare in tema di retribuzioni dei dipendenti degli
operatori economici affidatari, (ii) la previsione di adeguata motivazione in caso affidamento
con deroga al principio di rotazione, (iii) la procedura per la verifica a campione delle
dichiarazioni di assenza di conflitto di interesse rese da RUP e DEC, e (iv) le novita
introdotte dal decreto correttivo (d.Igs. 209/2024), anche alla luce della giurisprudenza e
della prassi;

2) Provvedere allaggiornamento, nell’ambito del MOG anche in quanto allegato al PTPCT,

della disciplina dei reati presupposto rilevanti per la societa

Obiettivi strategici in tema di trasparenza per I'anno 2025

1) Provvedere al completamento della fase di progettazione per il riordino ed
ammodernamento della sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, che
potra quindi altresi assumere gli schemi indicati da ANAC con deliberazione 264/2023 e
successive, e quindi all’avvio della fase di implementazione nel’ambito del complessivo
restyling del sito istituzionale.

3. Aggiornamento annuale del Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e
Trasparenza (PTPCT) 2025/2027

L'amministratore unico esaminato il documento aggiornato agli atti della societa (Versione n. 11)
condiviso in fase di redazione - preso atto delle modifiche descritte nel paragrafo del piano
medesimo intitolato “presentazione e sintetica illustrazione delle modifiche” - lo approva, ih uno con
le modifiche apportate rispetto alla versione precedente, confermando il direttore generale nella
carica pro-tempore di responsabile del servizio di prevenzione della corruzione e responsabile della
trasparenza e disponendo la tempestiva pubblicazione dei documenti nella sezione Amministrazione
Trasparente (ex D.Igs. 33/2013) del sito istituzionale della societa.

L'amministratore unico prende atto dell'avvenuta trascrizione su questo libro della determina N. 162
del 31/01/2025.
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La presente determina N. 163 del 31/01/2025, si conclude qui con la sottoscrizione
dell’amministratore unico ad ogni effetto di legge.

S.E. &O.

Jtaca S.r.l. con socio unico

L’amminjstrator ggico

I segretario/Responsabile delia Prevenzione della Corruzione e Trasparenza
Massimiliano Bainad
\ s




