DETERMINA DELL’AMMINISTRATORE UNICO N. 118 DEL 31/03/2023

In data odierna, presso la sede legale della societa Jtaca S.r.l. con socio unico in Via Equilio n. 15/A
al Lido di Jesolo (Venezia), codice fiscale, partita 1.V.A. e numero di iscrizione al Registro delle
Imprese di Venezia 03033500277, &€ presente I'amministratore unico Pietro De Nicola, nato a
Venezia (VE) il 05/04/1969 e residente a Jesolo (VE) in Via Goffredo Mameli n. 101/A, codice fiscale
DNC PTR 69D05 L736F, giusto decreto di nomina N. 49 del 12/08/2022 a firma del Sindaco di
Jesolo, il quale in forza della carica assunta giusta delibera dell’assemblea ordinaria dei soci del
17/08/2022, in base a quanto disposto dallo statuto della societa al titolo IV Amministrazione —
Articolo 12, coadiuvato dal direttore generale in veste di segretario e Responsabile della

Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, assume la seguente determina:

1. Obiettivi strategici 2022

L’amministratore unico, richiamata la determinazione del’amministratore unico N. 99/2022 con la
guale venivano fissati gli obiettivi strategici in tema di prevenzione della corruzione ed in tema di
trasparenza, tenuto conto di quanto riscontrato agli atti nonché di quanto riferito dal Responsabile
della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza e di quanto emerso dalla Relazione dello
stesso, redatta sulla base del modello rilasciato da ANAC che allegata alla presente determina ne
costituisce parte integrante, circa lo stato di attuazione degli obiettivi strategici per il 2022, constata

quanto segue:
guanto agli indirizzi in tema di prevenzione della corruzione:

e E stato approvato con determina dell’'amministratore unico N. 102/2022 il nuovo regolamento
in tema di acquisti di importo inferiore alla soglia UE stabilendo che lo stesso costituisca parte
integrante del MOG, in sostituzione del previgente allegato 4;

¢ Considerato I'inevitabile impatto organizzativo dovuto agli avvicendamenti avvenuti in corso
d’anno nei principali ruoli apicali si & reputato di rinviare la revisione dell’attuale regolamento
sulle procedure di selezione ed assunzione del personale anche al fine di consentire una
maggiore consapevolezza sia in relazione alle effettive esigenze della pianta organica
annuale che, sentito anche il parere dell'organo di controllo della societa, si presenta
significativamente sottodimensionata rispetto alle esigenze gestionali, amministrative e
burocratiche, con concreti rischi di potenziale peggioramento delle funzioni di supporto alle
attivita e ai servizi, sia in relazione alle flessibili esigenze dettate dalle ulteriori necessita
stagionali;

e Considerato che la predisposizione del Codice di comportamento dovra ispirarsi ai criteri

dettati, per le amministrazioni, dalla Deliberazione ANAC n. 177/2020 e che la stessa



deliberazione prevede il collegamento tra le oggettive misure di prevenzione della corruzione
ed il contenuto dei codici di comportamento, si & reputato di rinviare I'approvazione del
Codice di comportamento ad un momento successivo, in cui sara stato ridefinito il
regolamento per la selezione del personale nonché la disciplina in tema di contrattualistica
pubblica, condizionata, nei termini che si indicheranno nel proseguo, dalla imminente entrata

in vigore del nuovo codice degli appalti;
guanto agli indirizzi in tema di trasparenza:

e Considerato che 'emanando nuovo codice dei contratti, secondo i criteri contenuti nella
legge delega (I. 21 giugno 2022 n. 78) e nella bozza conosciuta prima della sua
pubblicazione, prevede la digitalizzazione del ciclo di vita degli appalti nonché il riordino della
disciplina in tema di trasparenza e pubblicita legale prevedendo altresi il collegamento tra i
sistemi di approvvigionamento, da utilizzare sia per la fase di gara sia per la fase di
esecuzione, con la Banca Dati Nazionale dei Contratti pubblici nonché con i portali
amministrazione trasparente delle singole stazioni appaltanti si & ritenuto opportuno rinviare
il riordino ed ammodernamento della sezione Amministrazione Trasparente del sito
istituzionale anche al fine di poter valutare compiutamente una eventuale complessiva

implementazione di un nuovo sito istituzionale.
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Cio premesso, formalizza in questa sede gli indirizzi strategici gia resi noti agli uffici e recepiti
nell’approvando Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e Trasparenza (PTPCT)
2023/2025,

Ovbiettivi strategici in tema di prevenzione della corruzione per I'anno 2023

1) Adeguamento delle procedure in tema di contrattualistica pubblica, in recepimento
del’emanando codice dei contratti pubblici in sostituzione del vigente d.lgs. 50/2016,
predisponendo un nuovo regolamento in tema di acquisti di importo inferiore alla soglia UE

e provvedendo all’aggiornamento delle procedure disciplinate dal MOG e dal PTPCT;

Obiettivi strategici in tema di trasparenza per I'anno 2023

1) Considerato quanto si & sopra riferito in merito alle modifiche introdotte dal’emanando
codice dei contratti e che il PNA 2022 ha riorganizzato gli atti da pubblicare nel settore della
contrattualistica pubblica, adeguandoli alle nuove procedure derogatorie e prevedendo

obblighi di pubblicazione e che, ancora, I'entrata in vigore del nuovo codice comportera, per



le ragioni che si sono sopra esposte, ulteriori interventi di ANAC per definire gli obblighi di
pubblicazione, provvedere al:
riordino ed ammodernamento della sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale,
individuando soluzioni software che migliorino il rispetto dei criteri di qualita delle informazioni da
pubblicare, il caricamento dei dati e la consultazione e ricerca degli stessi da parte degli utenti,

garantendo il costante aggiornamento delle sezioni alla normativa vigente.

2. Aggiornamento annuale del Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e
Trasparenza (PTPCT) 2023/2025

L’amministratore unico esaminato il documento aggiornato agli atti della societa (Versione n. 8)
condiviso in fase di redazione - preso atto delle modifiche descritte nel paragrafo del piano
medesimo intitolato “presentazione e sintetica illustrazione delle modifiche” - lo approva, in uno con
le modifiche apportate rispetto alla versione precedente, confermando il direttore generale nella
carica pro-tempore di responsabile del servizio di prevenzione della corruzione e responsabile della
trasparenza e disponendo la tempestiva pubblicazione dei documenti nella sezione Amministrazione

Trasparente (ex D.lgs. 33/2013) del sito istituzionale della societa.

L’amministratore unico prende atto dell’avvenuta trascrizione su questo libro della determina N. 117
del 30/03/2023.
La presente determina N. 118 del 31/03/2023, si conclude qui con la sottoscrizione

dell’amministratore unico ad ogni effetto di legge.
S.E. &O.
Jtaca S.r.l. con socio unico

L’amministratore unico

Avv. Pietro De Nicola

Il segretario/Responsabile della Prevenzione della Corruzione e Trasparenza

Massimiliano Bainado




